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Nouniku seisukoht
arengukavas
satestatud
eesmarkide
asjakohasusest ja
oppeasutuse
tegevuse
vastavusest
nendele
eesmarkidele

Mikitamae Kooli (edaspidi: kool) tegevuse aluseks on arengukava ja tegevuskava
aastateks 2012-2015, milles on satestatud missioon, visioon, Gldeesmark ning
kooliarenduse valdkonnad ja péhisuunad. Kehtiv arengukava on kinnitatud Mikitamae
volikogu maarusega 27. detsember 2012 nr 1.1-3/26.

Arengukavas pustitatud Uld- ja kooliarenduse valdkondade eesmargid tulenevad
Iabiviidud SWOT-anallsist ja on ajakohased.

Arengukava antud perioodil 2012 — 2015 korrigeeritud ei ole.

Mikitamae Kooli eripdraks on piirkonna omakultuuri (seto kultuuri) dpetamine,
sailitamine, levitamine ning igapaevastes tegemistes paikkonna vaartushinnangute
jargimine. Naiteks 3.- 6. klassi dpilased dpivad valikainena seto keelt, ajalugu ja
kultuuri seto koduloo ainetunnis, lasteaias on kaivitud Seto Keelepesa projekt.

Arengukava eesmarkide ja kavandatud tegevuskava elluviimiseks koostab kool igaks
Oppeaastaks tddplaani, kus on maaratud konkreetsed tegevused, tahtajad ja
vastutajad.

Kooli juhtimine on suunatud seatud eesmarkide saavutamisele ja ehkki osaletakse
aktiivselt paljudes projektides, séltub kool oma kavandatud tegevuste elluviimisel
peamiselt pidaja (Mikitamae vald) nappidest eelarvelistest vahenditest.

Nduniku ettepanekud:

- uues arengukavas sdnastada eesmargid ja kavandatavad Ulesanded
selliselt , et need oleks konkreetsemad, méddetavad, reaalselt saavutatavad
ja ajaliselt maaratletud ning arengukava llevaatus ja tegevuskava taitmise
iga-aastane analliis dokumenteerida;

- sisehindamise korras (ja arengukavas) lle vaadata toimivuse naitajad
(md&ddikud ja sihid), milleni soovitakse jduda uue arengukava perioodi [6puks
ning kindlasti kaaluda lasteaia osas naitajate lisamist;

- hinnata kooli arengut ja tulemuslikkust vordluses oma eesmarkidega, riiklike
keskmistega, aga samuti teiste samasuguste kooli-lasteaedadega
Umbruskonnas vdi analoogsetes omavalitsustes.

Nouniku seisukoht
Oppeasutuse
sisehindamise

Kooli sisehindamise kord ja sisehindamise aruanne kajastavad sisehindamise
Uldiseid pdhimdtteid ja korraldust.

Sisehindamise labiviimise aluseks on sisehindamise kord, mis on kinnitatud
Mikitamae Kooli direktori 29.05.2008. a kaskkirjaga nr 1.1-4/16.
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uldisest
korraldusest ja
seotusest
arengukavas
pustitatud
eesmarkide
hindamisega

Seoses seadusandluse muudatustega pole sisehindamise korda tapsustatud.
Eelmine sisehindamise ndustamine viidi labi 2010/2011 6ppeaastal 2011. aasta
aprillis, mis oli Uheks sisendiks kooli 2012 — 2015 arengukava koostamisel.
Kéesoleva hinnangu aluseks olev sisehindamise aruanne hdlmab éppeaastaid

2011/2012, 2012/13 ja 2013/2014. Sisehindamine hdlmab koolielu olulisi valdkondi,
kasutatavad meetodid ja mdddikud on asjakohased, mdistetavad ning kooli eriparaga
sobivad.

Sisehindamiste viis labi ja korraldab direktor kaasates vbimalusel personali, erinevaid
olulisi huvigruppe ja 6pilasi. Oppeaastate té6plaanid ja prioriteetsed valdkonnad
kajastavad kehtiva arengukava eesmarke ja Ulesandeid.

Noéuniku ettepanekud:
- Ule vaadata kooli sisehindamise kord, p&drates tahelepanu § 12 kuni § 14, §
22 ja § 23;
- vaadata Ule mdddikud ja sihid ning kaaluda lasteaia osas nende lisamist.

NOUNIKU JARELDUSED JA ETTEPANEKUD HINDAMISKRITEERIUMITI

Hindamiskriteeriumid

(valdkonnad)

1. Eestvedamine ja

juhtimine

2013. aasta augustist on ametis uus koolijuht. Direktor on kooli pedagoogilise ja
abipersonali arengu ning igapaevase t66 ainuke eestvedaja (alates 2009.aastast
pole koosseisus ja rahastatud asetaitja ametikohta).

Moodustunud on pdhikohaga té6tavatest pedagoogidest nn tuumik, kes on
kaasatud praktiliselt kdikide koolielu kiisimuste aruteludesse.

Kooli strateegiline ja igapdevane juhtimine on hasti korraldatud, mida naitavad
2015.a. rahulolukisitluses antud osapoolte hinnangud.

Noéustun aruandes toodud tugevuste ja parendustega, eriti tahan réhutada
koolijuhi ja teiste tddtajate tegevust omavalitsuse tasandil, mis véimaldab koolil
olla piirkonna Uheks tdhtsamaks arengukeskuseks.

Samuti on kooli igapaevase toimimise ja tuleviku eeldustest markimisvaarne
direktori, vallavolikogu ja -valitsuse ning kooli hoolekogu pidev ja tulemuslik
koostdo, eelkdige vallavanema ja hoolekogu esimehega igapaevane koost6o.

Nouniku ettepanekud:

- kooli pidajal kaaluda véimalusi kooli (ja teiste hallatavate asutuste)
haldusjuhtimise kiisimuste lahendamise tsentraliseerimiseks valla voi
teiste omavalitsustega koostdd tasandil;

- uues arengukavas tuua konkreetselt valja kooli péhivaartused,;

- kaaluda kohapealseid véimalusi kooli jatkuva toimimise ja arengu
tagamiseks soltumata votmeisikutest (nt valla arengukava,
Uhinemislabirdakimiste kokkulepped, piirkondlikud ja/vdi valdkondlikud
arengukavad vms dokumendid, institutsionaalsed koost8dlepingud jne).

Personalijuhtimine péhineb arengukavas toodud eesmarkide saavutamisel.

2. Personalijuhtimine | ik vajalikud ametikohad on taidetud.

ja personaliga
seotud tulemused

Tdotajad on igakullgselt kaasatud, toetatud ja motiveeritud, mida naitavad
rahulolukisitluse tulemused.

Noéustun sisehindamise aruandes esitatud personalijuhtimise tugevuste ja
parendustega.

Nouniku ettepanekud:
- otsida taiendavaid véimalusi osakoormusega pedagoogide
motiveerimiseks ja kaasamiseks kooli arendamisel (nt vordlused teiste




koolidega jms);

- pO0rata tdhelepanu personaliga seotud tulemuste esitamisele — nt kooli
tugevuste suurem réhutamine (silmapaistvalt suur meessoost
pedagoogide osakaal, td6tajate koolivaline tegutsemine ja selle
tulemused jne);

- teist (tegelikult kolmandat) arengukava perioodi jarjest kavatsetava
tootajate tunnustamise stisteemi kinnitamine.

3. Koost6o
huvigruppidega ja
huvigruppidega
seotud tulemused

Hindamisaruandes toodud tugevused ja parendusettepanekud on adekvaatsed,
arengukava eesmarkide taitmiseks piisavad.

Kooli huvigrupid on traditsiooniliselt valjakujunenud ja koost66 nendega
sihiparane. Koostt6 toimub kohalike véimaluste piires ja on tulemuslik.
Markimisvaarne on kooli kui pdhikool-lasteaia vilistlaste, lastevanemate ja kdigi
toetajate kaasamiseks loodud mittetulundusihenduse loomine ja tegutsemine.

Nouniku ettepanekud:
- uute huvigruppide markamine ja kaasamine;
- kooli vilistlaste rolli suurem ja jarjepidev tahtsustamine (mitte ainult kooli
aastapaevad), I6petajate elukaigu monitoorimine ja suurem ning
regulaarsem kaasamine).

4. Ressursside
juhtimine

Arengukavas toodud eesmargid ja investeeringute kava on vastavalt
vdimalustele peamiselt taidetud. Kooli pidaja ja kool on teinud kdik endast
oleneva lisaressursside saamiseks ja sadastlikuks (optimaalseks) kasutamiseks.
Sisehindamise aruandes toodud tugevused ja parendustegevused on
objektiivsed ning toetavad kooli edasist arengut.

Eriti vaarib markimist kooli aktiivne tegevus erinevates projektides ja selleks
erinevate huvigruppide esindajate kaasamine.

N&uniku ettepanekud:
- Jatkata jarjest laienevate projektipohiste rahastamisallikate kasutamist;
- slnergia tekitamise voimaluste kasutamine koost6ds valla teiste
hallatavate asutustega.

5. Oppekasvatusprots
ess ja lapsega
seotud tulemused:

5.1. Oppuri
isiksusliku arenguga
seotud tulemused
5.2. Oppuri
opijoudlus

Kooli oluliste tugevustena vaarivad rdhutamist:

- erinevate 6ppevormide kasutamine dppetdd korraldamisel (6ppekaigud,
projektid, dpilasfirmad, duesbpe jms);

- Oppijatelt, lapsevanematelt ja dpetajatelt saadud rahulolukisitluse
tagasiside suureparased tulemused,;

- kooli poolt seto kultuuri tdhtsustamine, Uhiste vaartuste olemasolu,
nende jargimine ja roll dppija arengu suunamisel,

- Opilaste arengu toetamiseks loodud huvitegevuse voéimalused;

- Opilasesinduse oluline roll, eriti dpilasurituste korraldamisel.

Nouniku ettepanekud:
- tapsustada ja konkretiseerida sisehindamisaruandes toodud
parendusvaldkondi;
- kasutada enda arengu anallUsimiseks ja prognoosimiseks
HaridusSilmast ja mujalt kattesaadavaid maakonna teiste koolide ning
omavalitsuste vastatavaid andmeid.

OPPEASUTUSE TUGEVUSED JA PARENDUST VAJAVAD VALDKONNAD JA

ALAVALDKONNAD

Oppeasutuse
tugevused, sealhulgas
eripara, mis voiksid olla
eeskujuks teistele

- kool on seto kultuuri kandja ja sailitaja omas piirkonnas (Setomaal), mis
on viidud kooli dppekavasse ja toimub tihedas koostdds Setomaa teiste
koolide, kultuuriseltside ja omavalitsustega (nt maakondlik konverents
novembri 2015);

- kooli majandusépetus on suunatud &pilastes majandusliku métlemise ja




oppeasutustele (kuni
viis)

ettevotlikkuse arendamisele — arvukalt dpilasfirmasid;

koolis t66tab 4 meesbdpetajat, mis on ainulaadne (st Gldine osakaal
Opetajate arvust) Eesti kontekstis;

kool on valla, kogukonna ja piirkonna kultuuri ja arengukeskus, mida on
aidanud saavutada kooli ja kooli pidaja (Mikitaméae vald) igakilgne
koostt6 kooli arengu, flisilise keskkonna parendamiseks ja olemaoleva
ressursi maksimaalseks kasutamiseks laste ja kdigi piirkonna elanike
huvide paremaks rahuldamiseks.

Parendust vajavad
valdkonnad
(alavaldkonnad), mis
toetaksid lahiaastatel
kdige mojusamalt laste
arenguks vajalike
tingimuste loomist (2 -
5)

muutunud seadusandlikes tingimustes (omavalitsuste tihendamise kava
aastaks 2017) kooli kui kogukonnale téhtsa institutsiooni vajalikkuse
teadvustamise jatkamine koostd6s kdigi huvigruppide ja vdimalusel
piirkonna teiste (Uhinevate) omavalitsustega;

jatkuv investeeringute vajadus lasteaed-kooli flilsilise keskkonna
kaasajastamisse (vt investeeringute plaan ja selle taitmine);

kooli tulemuste ja arengu monitoorimine kodigi kohaste moddikute alusel
ja vordlus teiste samasuguste koolide ning omavalitsustega;
pedagoogilise personali motivatsiooni hoidmine ja enesetaiendamise
vdimaluste loomine, et oleks tagatud nii lastele, dpilastele, nende
vanematele kui ka teistele sihtrihmadele-huvigruppidel kaasaegsed
oppemeetodid (kaasamine, valjundipShised dppekavad, kujundav
hindamine jms).

Ettepanek oppeasutusele ja HTMle oppeasutuse jargmise ndustamise aja osas:

Jargmine sisehindamise aruanne esitada valmiva arengukava perioodi I6pus 2018. aastal, eeldatavalt
Oppeaastate 2014/2015, 2015/2016 ja 2016/2017 kohta.

Nouniku nimi ja allkiri: Valvo Paat, /allkirjastatud digitaalselt/




