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I. SISSEJUHATUS

. Mikitaméde Kooli arengukava on kooli rakendamiseks loodavate tingimuste parendamise

plaan.

. Arengukava on dokument, mis médrab dra kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad aastateks

2016-2019.

. Mikitamde Kooli  arengukava ldhtub  kooli  pOhiméddrusest,  pohikooli- ja
glimnaasiumiseadusest, Oppekavast, Mikitaméde valla arengukavast (2014-2019) ning sisehindamise

tagasisidearuandest.

. Arengukava kindlustab kooli dppekava elluviimise.

II. ULDANDMED

Mikitaméde Kool kuulub Mikitamie valla munitsipaalomandisse, mis koosneb lasteaiariihmast ja

pohikoolist.

* Kooli postiaadress on: Mikitamde Kool, Kooli 5, Mikitamée kiila, Mikitamde vald, 64301

Pdlvamaa maakond, e-post: kool@mikita.edu.ee; kodulehekiilg http://www.mikita.edu.ee

tel. 5365 113

1890.a. loodud 3-klassilist Usinitsa algkooli, mis Eesti Vabariigi ajal to6tas neljaklassilise

algkoolina.

1912.a. avati uus koolimaja Mikitamaée kiilas.

1929.a. moodustati kooli juurde 5. klass

1930.a. hakkas Mikitamée kool tootama 6-klassilise algkoolina.

1941 .a. alates tootas kool neljas eraldi asuvas majas.
1945.a. reorganiseeriti kool 7 - klassiliseks kooliks ja see asus kuues eraldi olevas majas. 1953.a.

alustati uue koolimaja hoone ehitamist Soelaane kiilla.

1954.a. avati uus koolimaja. 1955/56 dppeaastal rajasid kooli Opilased ja dpetajad oma joududega ja
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vahenditega nduetekohase spordivéljaku.

1960.a. reorganiseeriti kool 8-klassiliseks ja
1988.a. 9-klassilisteks kooliks.

1989.aastal sai kool Mikitamée PShikooli nimetuse.

2007.aastal kujundati Mikitamde PShikool Mikitamée Lasteaiaga liitmise teel tihise juhtimise alla

iimber lasteaed-pohikooliks ning kooli nimeks sai Mikitamée Kool.
Kooli territoorium on 6, 95 ha, millest 5,03 ha on hooldatud maa-ala sh staadion 1,92 ha.

Kooli kasutada on 2 dppehoonet (peamaja ja vdike maja) ning abihooned (2 kuuri, pumbamaja,
staadionimaja). Peahoones asuvad ainekabinetid, Opetajate tuba, direktori kabinet, kooli
raamatukogu, olmeruumid. | korruse koridor on kohandatud saaliks ning 1l korruse koridor
voimlaks. Viikeses majas asuvad ruumid lasteaiale (renoveeritud ja sisustatud kaasaegselt 2007-
2008.a. arvestusega 18 lapsele ) ja lapsehoiule, poiste td60petuse klass, tiitarlaste kdsitoo klass,

kooli sdokla ja olmeruumid.

Kooli asukoht on loonud suurepédrased vdimalused Oppe- ja kasvatustod labiviimiseks. Kooli
territooriumil asuv park ja kooli iimbritsev mets voimaldavad 14bi viia praktilisi tunde loodusainetes
ning loonud suurepirased voOimalused sportimiseks (orienteerumine, suusatamine, jooksualad).
Lihema 20 km raadiuses on 2 muuseumit ning mitmed ajaloolis-kultuurilised paigad, mida

kasutatakse tundide sisukamaks muutmisel oppekidikude ja ekskursioonide korraldamise kaudu.

2015/2016. Oppeaastat alustati 35 Opilasega pohikoolis. Teise Oppeveerandil alguseks oli kooli

dpilaste nimekirjas 36 dpilast. Opetajaid pdhikooli osas totab 14.

2015/2016. dppeaastal tootab lasteaias 1 liitrithm 16 lapsega. Lasteaias todtab 2 lasteaiadpetajat ja 1

lasteaiadpetaja abi.

I ULDEESMARGID
. Pakkuda kittesaadavat ja konkurentsivoimelist alus- ja pohiharidust.
. Arendada koduldhedast Opikeskkonda, mis soodustab loovust ning kus pannakse alus

opioskustele, positiivsele ellusuhtumisele, iihiskonnas kehtivate kéitumis- ja kolblusnormide

jargimisele ning elukestvale dppele.



IV KOOLI POHIVAARTUSED

M- motivatsioon
I- isamaalisus

K- kaasatus

| - innovaatilisus
T- turvalisus

A- avatus

M- mitmekiilgsus
A- drksus

E- ettevotlikkus

K- kaasaegsus
O — omanéolisus
O- optimism

L — loovus

V SWOT analuis

Hoolekogu, lapsevanemate, Opilaste, Opetajate, valla esindajate poolt mottetalgutel korraldatud

SWOT analiiiisi pohjal on vélja selgitatud arengusuunad.

Tabel 1 Mottetalgutel osalenud toorithmade SWOT analiitis

TUGEVUSED NORKUSED
J dpetajal on dpilaste jaoks rohkem | VAIKE LASTE ARV
aega, individuaalne ldhenemine o targematel lastel puudub
o Loodusldhedane kool — hea konkurents
korraldada duesopet . kooli plisimajddmine ohus




. koik dpilased saavad olla

aktiivsed, keegi ei jdd tihelepanuta

J vihem koolikiusamist ja -
vigivalda

o lasteaia lahedus

o maakiite — energiakokkuhoid

° hea koolitoit, tasuta koolilduna
. koolibussi kasutamise vdimalus

(s.h. Ekskursioonideks, voistlusteks)
. head dpetajad

o lisategevused tundides

o olemas spordivahendid

o koduldhedus

J Pikapdevariihm

o KOV toetus opikeskkonna
kaasajastamisel

. liitklassid
OPETAJATE LEIDMINE
o keskustest kaugel
o Opetajal pole kauguse ja vihese
koormuse tdttu motivatsiooni MM kooli
tulla
LASTEVANEMATE VAHENE SEOTUS
KOOLIGA

o tagasiside kooli ja lastevanemate
vahel nork
. viahene vastastikune huvi

. VAHE OMA KOOLI
TRADITSIOONILISI URITUSI
. HUVITEGEVUSE VALIKUD
PIIRATUD
o limber on hajaasustus,
transpordikiisimused
KOOLIMAJA VAJAB REMONTI
o pole oma spordisaali
KOOLI VAHENE TURUNDAMINE
o mida tehakse, et MM kooli
rohkem reklaamida?
o suhtlus teiste koolidega ndrk
. LASTEAIALASTE TOIDURAHAEI
KOMPENSEERITA (KOV vastutusala)

VOIMALUSED

OHUD

1. VAIKSUS: individuaaldppe rohutamine
— turundamine

2. KESKKOND: loodushariduse (keskuse)
arendamine, duesOpperaja loomine

3. KOV TOETUS: motivatsioonipakettide

loomine Opilastele ja dpetajatele

VAIKE LASTE ARV

. Laste sotsiaalne suhtlus piiratud
(véikesed klassid)

. Moned lapsed voi vanemad valivad
algusest peale mone teise kaugema kooli

. Vallal puudub motivatsioonipakett
Opetajate koolitoomiseks

HIRM, ET HALDUSREFORMI PUHUL
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PANNAKSE KOOL KINNI

LIITKLASSID
Tabel 2 Opilaste arvu muutus
OPPEAASTA | KLASTUJAD IX KL LOPETAJAD | OPILASTE ARV

2015/ 2016 6 3 36
2016/ 2017 7 5 40
2017/ 2018 5 2 40
2018/ 2019 9 7 47
2019/ 2010 6 2 46
2020/ 2021 4 4 48
2021/ 2022 13 3 57
2022/ 2023 5 2 59
2023/ 2024 7




VI TRADITSIOONILISED URITUSED

. Esimese koolipdeva aktus

. ,,Reipalt koolipinki*

. Opetajate piev

. Seto nadal

. Seto muinasjutupdev

. Joululaat

. Joulukontserdid vallas

. Joulupeod koolis ja lasteaias

. EV aastapaev

O 0 9 9 O »n A~ WD =

. Vastlapdev

10. Emakeelepédev

11. Avatud uste paev nii koolis kui lasteaias
11. Solistide kontsert

12. Opilastddde niitus

13. Omaloomingudhtu

12. Ulekooliline dppe-ekskursioon
13. 9. klassi viimane koolikell

14. 9. klassi 1opuaktus

15. Kolme kooli spordipdev

16. Filmikonkurss

17. Lasteaia 16pupidu

15. Vilistlaste kokkutulek

VII ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMARGID JA TEGEVUSE
POHISUUNAD

Valdkondade tugevused on vilja toonud ndunik sisehindamise tagasisidearuandes.

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tugevused:
1) erinevate dppevormide kasutamine dppetdo labiviimisel (Oppekdigud, projektid, duesdpe jms)
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2) dppijatelt, lapsevanematelt ja dpetajatelt saadud rahulolukiisitlusest saadud tagasiside tulemuste

kasutamise voimalus.

3) kooli poolt seto kultuuri tdhtsustamine, tihiste vaartuste olemasolu, nende jargimine ja roll dppija

arengu suunamisel.
4) oluliseks dpilase arenguks on huvitegevus ja selleks voimaluste loomine.

5) oluline roll on Opilasesindusel, eriti Opilasiirituste korraldamisel.

Olulisemad eesmaérgid:

1) Lasteaialaste/Opilaste areng on tagatud 1dbi kooli ja lasteaia Oppekava jargi toimuva Oppe- ja

kasvatust66. Koolieelikute ettevalmistus eelkoolis 1. klassi astumiseks klassidpetaja poolt.

2) Oppe- ja ainekavasid on uuendatud vastavalt nduetele.
3) Opetajad teevad koostood ainekavade elluviimisel.

4) Individuaalsust arvestav voimetekohane dpe.

5) Lasteaialaste/Opilaste arengut ja Opimotivatsiooni toetava Oppekorralduse ja meetodite

kasutamine.

6) Oppeprotsessi toetavate tugisiisteemide arendamisel on ldhtutud oOpilaste hariduslikest

erivajadustest.
7) Inglise keele ja matemaatika taseme tostmine 1dbi stivendatud dppe.

8) Opilase individuaalse arengu toetamine nii koolis kui lasteaias. Vajadusel individuaalse dppekava

koostamine ja rakendamine.

9) Uute huviringide loomise voimaldamine. Programmeerimisoskuste arendamiseks robootikaringi

loomine. Ouesdppega seotud huviringi loomine ainedpetajate ja lapsevanematega koostoos.

Tegevuste pohisuunad

Jrk. Ulesanded ja prioriteedid 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja
Oppekava sh. valikainete iilevaatamine X X X X Direktor,
1 igal dppeaastal. oppendukogu
Ainedpetajate vaheline koost6o X X X X Direktor,
2. ainekavade koostamisel ja rakendamisel. Oppendukogu




3 Kujundava hindamise rakendamine. X Direktor,

' Oppendukogu

4 Opilaste dpijoudluse analiiis. X _ Direktor,

' Oppendukogu

5 Aineoliimpiaadidel,- voistlustel, - X Direktor,

" konkurssidel osalemine. Oppendukogu
Tugiteenuste voimaldamine (logopeed) X Direktor,

6. |Jasuunamine vajalike tugispetsialistide HEV
juurde. koordinaator
Oppetdd mitmekesistamine erinevate X
oppevormide kaudu (ekskursioonid, Direktor,

7. 6ppekéiqu, tee.:mapéievhad,. o Oppendukogu
muuseumitunnid, kiilalisesinejad jm).

Erinevate d0ppemeetodite rakendamine X Direktor,
8. ltunnis. Oppendukogu
9 Pikapdevarithma tegevuse korraldamine. | X N Direktor,
' Oppendukogu
Inglise keele dppe ldbiviimine lasteaias X Direktor,
10. |ja 1.-2. klassis. Inglise keele
Opetaja
Karjdarindustamise korraldamine. X Direktor,
11. karjaériopetuse
koordinaator
Sidemete loomine ja hoidmine teiste X Direktor,

12.  koolidega. Oppendukogu
Hoqlekogg, Iapsevangmate ja.j'[. X Direktor,

13. | huvigruppide kaasamine kooliellu. Hoolekogu
Koolivilise dppetegevuse ldbiviimine X

14. | koostoos iihenduste ja _ Direktor,
organisatsioonidega. Oppendukogu
Koolis tegutsevate huviringide X

5 t(?.lm‘lmme, mis arendayad !oovust, Direktor,

- | kéelist tegevust, muusika- ja Oppendukogu
kasitoomeelt, tervislikke eluviise

6 Tra'dl't'sw'omhste ja omandoliste lirituste X Direktor,

- |1abiviimine. Oppendukogu
17. |Keelepesa tegutsemine lasteaias X Op. Maret
Vabarna
18. |Robootikaringi tegevuse alustamine X IT- juht ja dpetaja

Ene Hainsoo
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19. |Ouesdpperingi moodustamine X X

loodusainete
Opetajad

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused:

1) Kooli t66 on planeeritud ning kool to6tab eesmaérgistatult, erinevad osapooled on informeeritud

ja kaasatud kooli igapédevatdo protsessi.
2) Kooli personal tegutseb iihtse meeskonnana ja osaleb kooli arendustegevuses.

3) Koolijuhi ja teiste tOotajate tegevus omavalitsuse tasandil, mis voimaldab koolil olla piirkonna

itheks tdhtsamaks arengukeskuseks.

Olulisemad eesmaérgid:

1) Kooli direktori ja erinevate huvipoolte koostod tulemusel on Opilastele ja personalile loodud

turvaline ja kaasaegne arengukeskkond.

2) Uhise eesmirgi nimel toimuv koostdd, millesse on kaasatud kdik opilased, tddtajad,

lapsevanemad, omavalitsus, MTU-d jt huvigrupid.

3) Koolis on meeldiv Opi- ja tookeskkond, kus igaiihel on oma osa terviku loomisel. Jagatakse ideid

ja oskusi, julgetakse katsetada, eksida, muuta ja muutuda.

5) Luua vdimalus omandada haridus, mis arvestab dppija individuaalsust.
6) Kool on arenenud dppivaks organisatsiooniks.

7) Kogu koolipere mirkamine ja tunnustamine.

8) Vaimse, sotsiaalse, emotsionaalse ja fiiiisilise tervise tundmine, védrtustamine ning arendamine

1dbi erinevate tegevuste ja ettevotmiste. Tervisedenduslike projektide ldbiviimine.

9)Integreerides Oppekava, vdimaldada noortel saada ettekujutus t60st erinevate iihiskonda

esindavate organisatsioonide (MTA; PPA) juures, mis valmistab neid ette karjddrivalikuks ning
isiklikuks eluks.

10) Jatkata ja tdhustada Huvitava Kooli tegevuste integreerimist kooli arengukavasse.

11) Koolipere ettevotlikkuspddevuse arendamine, Ettevotlik Kool ja Lasteaed strateegia TAHAN-
SUUDAN- TEEN rakendamine nii koolis kui lasteaias.

11) Oppetdd, huvitegevuse, majandusdpetuse ja Opilasfirmade tegevuse kaudu piirkonna
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omakultuuri (seto kultuuri) Opetamine, sdilitamine, levitamine ning igapdevastes tegemistes

paikkonna vidértushinnangute jargimine.

Tegevuste pShisuunad:

Jrk. Ulesanded 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja
Kooli pohivéirtuste omaksvotmine ja X X X X Direktor,
L jargimine. Opetajad
Kooli dokumentatsiooni (kooli pShiméérus, X X Direktor

kooli ja lasteaia Oppekava, sisehindamise

2 kord, kodukord) uuendamine ja vastavusse
viimine seadusandlusega.
Personalile voimaluse andmine vastutuse X X X X Direktor,

3 votmiseks kooli kui terviku arengu eest. Opetajad
Kooli arengukava analiiiis ja pidev X X X X Direktor,

4 uuendamine. hoolekogu, KOV
Huvigruppide ettepanekute (dppe- ja X X X X Direktor

arengukava tdiendamine iga-aastaselt,
5. |rahulolu kiisitluse ldbiviimine Opilaste,
tootajate ja lapsevanemate seas) arvestamine

kooli t66 parendamisel.

Siistematiseeritud sisehindamise X X X X Direktor
6. labiviimine: andmete kogumine ja analiiiis.

Kooli arengu analiiisimine HaridusSilma ja | X X X X Direktor,
7 maakonna teiste koolide ning omavalitsuste Opetajad

kohta kéttesaadavate andmete pohjal.

Koostdo jatkamine erinevate X X X X Direktor,
8 huvigruppidega (kiilaseltsid). Kohalikest Opetajad

kiilapdevadest osavott.

Kooli maine hoidmine ja parendamine X X X X Direktor,

(infovoldikute valmistamine eelkooli opilased, kogu
% lapsevanematele, 1. klassi astujatele personal

kooliaasta alguse puhul, kooli positiivne
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kajastus meedias).
10. |Tagasi Kooli néddalal vilistlaste kaasamine. X X X X Direktor
11. |Kooli logo uuendamine. X MTU Mikitamie
Kooli Soprade
Uhing

3. PERSONALIJUHTIMINE
Tugevused:

1) Kdik vajalikud ametikohad on tdidetud.
2) Tootajad on igakiilgselt kaasatud, toetatud ja motiveeritud.
3) Pidev personali koolitus

Olulisemad eesmaérgid:

1) On tagatud personali optimaalne koosseis, mis vdimaldab realiseerida kooli eesmirke ning

tagada jatkusuutlikkuse.

2) Pedagoogilise personali motivatsiooni hoidmine ja enesetdiendamise vdimaluste loomine, et
oleks tagatud nii laste kui nende vanemate kaasaegsed oppemeetodid (kaasamine, valjundipohised
oppekavad, kujundav hindamine jms). Vordsustada lasteaia Opetaja palga alamméér kooli dpetaja

palga alammaéédraga.
2) Personal on kaasatud kooli arendustegevusse erinevate koostdovormide kaudu.

3) Otsida iihiselt lahendusi, olla heatahtlik ja toetava suhtumisega (0lg -Ola tunne). Austada

iseennast ja teisi, vastastikune lugupidamine.
4) Korge pedagoogiline padevus ja tugev “oma kooli” tunne.

5) Arenguvestluste kdigus selgitatakse vélja tootajate rahulolu, koolitusvajadus, oma tugevused ja

ndrkused Oppeaastast 1dhtuvalt.
6) Personali motivatsioon tulemuslikuks t66ks on tdusnud.

7) Téaiendavate voimaluste loomine osakoormusega pedagoogide kaasamiseks kooli arendamisel (nt

vordlused teiste koolidega jms).

Tegevuste pohisuunad:

Jrk Ulesanded ja prioriteedid 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastut
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Personalivajaduse hindamine ja analiiiis.
L Direktor
Lasteaia struktuuri muudatus (1 dpetaja ja 2
2. dpetaja abi) Direktor
Koigi kooli todtajate kaasamine kooli
2. |arendustegevusse. Direktor
Personali ettepanekuid arvestatakse kooli t66
3. parendamisel. Direktor
Opetajate koostdd kooli dppekava )
4 ) Direktor,
- | koostamisel. dpetajad
Uhiste ettevdtmiste korraldamine
meeskonnatunde loomiseks ja tugevdamiseks _
5 . . . _ Direktor, kogu
* | (Opetajate péev, joulukoosviibimine, kevadine personal
viéljasdit).
6 Arenguvestluste ldbiviimine personaliga. Direktor, kogu
' personal
7 Tootajate tdiend- ja imberdpe. Direktor
Sisekoolituste ldbiviimine kolleegilt-
8. kolleegile. Direktor
Koolitusfirmade koolitused kogu
9. | tostajaskonnale. Direktor
To6tajate tunnustamine (Aasta Opetaja Direktor,
10. |kandidaadi esitamine) Opetajad
hoolekogu,
Opilasesindus
Personaliga seotud tulemuste esitamine— _
, o _ . _ Direktor,
11. tootajate koolisisene ja —viline tegutsemine. kogu personal
4, KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Tugevused:
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1) Kooli huvigrupid on traditsiooniliselt véljakujunenud ja koostdd nendega sihipédrane. Koostoo

toimub kohalike vdimaluste piires ja on tulemuslik.

2) Huvigruppide mitmekesisus: lapsevanemad, koolipidaja, dpilasesindus, hoolekogu, kogukond,
ettevotjad, vilistlaskogu, Setomaa koolid, Pdlvamaa Rajaleidja Keskus, Pdlva Politseijaoskond,
Paasteamet, kultuurikollektiivid, Kaitseliit, SA Innove, Ruusa Pohikool, Kauksi Kool, Mikitamée

Noortekeskus.

Olulisemad eesméirgid:

1) Koostd6 huvigruppidega (on kavandatud kooli eesmérkidest 1dhtuvalt).

2) Kool kaasab erinevad huvigrupid koolielu korraldamisse ning arendustegevusse: opilasesinduse

tegevus on muutunud tGhusamaks.

3) Lastevanemate huvi ja teadlikkus on ihisiirituste ja koolituste kaudu suurenenud.

4) Hoolekogu on kooli t66st informeeritud ja arendustegevusse kaasatud.

5) Kooli koostddpartnerite ring on laienenud.

6) Siinergia tekitamise vdoimaluste kasutamine koost60s valla erinevate hallatavate asutustega.
7) Huvipoolte rahulolu on suurenenud.

8) Koolil on hea maine.

Tegevuste pohisuunad:

Jrk. Ulesanded ja prioriteedid 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja
Erinevate huvigruppidega koost6o Direktor,
Opetajad
Sopruskontaktide arendamine teiste Direkt
IreKtor,
2. koolidega. X X X X dpetajad
Lastevanemate ja laste teavitamine Direk
irektor,
3. | 5ppimisvdimalustest. X X X X dpetajad
Avalikkusega suhtlemine (kodulehe Direktor,
4 igapdevane toimetamine, artiklite avaldamine X X X X Opetajad,
hoolekog
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ajakirjanduses).

Kooli vilistlaste rolli pidevam téhtsustamine

(mitte ainult kooli aastapdevad, 1dpetajate Direktor,
5. elukdigu monitoorimine ja regulaarsem X X X X 6)_p_etaj ad,
vilistlased

kasutamine tegevustes praeguste Oppijatega.

Kooli positiivne kajastus meedias. Direktor,

6 X X X X Opetajad,
hoolekogu,

vilistlased

Kooli kodulehe uuendamine ja pidev

tdiiendamine, reklaam-materjalide vilja Pirektor'

7o " : X | X | x| x opetajad,
* |tootamine koostdds hoolekogu ja hoolekogu,
vilistlaskoguga. vilistlased

8 Osalemine valla- ja maakondlikel iritustel. X X X X Ii)lrek'For,

Opetajad

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tugevused:

1) Kooli pidaja ja kool on teinud koik endast oleneva lisaressursside saamiseks ja sédéstlikuks

(optimaalseks) kasutamiseks.

2) Kooli aktiivne tegevus erinevates projektides ja selleks erinevate huvigruppide esindajate

kaasamine.

Olulisemad eesmaérgid:

1) jatkuv investeeringute vajadus lasteaed-kooli fiiiisilise keskkonna kaasajastamisse.

2) eelarve vdimaldab tagada kooli pohimédrusest, Oppekavast ja arengukavast tulenevate

eesmarkide saavutamiseks.

3) kooli ja lasteaia Oppekeskkond vastab dppekava nduetele, on Opilasele eakohane, turvaline ja

arendav.

4) Huvigrupid ja avalikkus on paremini informeeritud koolis ja lasteaias toimuvast.
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Tegevuste pohisuunad:

Jrk. Ulesanded ja prioriteedid 2016|2017 | 2018 (2019 Vastutaja
Opperuumide jooksev remont, moobli ja ) )
1 _ ) x | x X X Direktor, maj.
- |vahendite korrashoid. juhataja
Tulude suurendamine erinevate projektide
o kaudu ja omafinantseeringu planeerimine X | X X X Direktor
projektide kaasrahastamiseks.
IT-vahendite (tahvelarvutite) siisteemne
4 Oppevahendite uuendamine ja kaasajastamine. X X X X Direktor
Lasteaia ménguvéljaku arendamine (kiiged- 2
5 suurt ja 2 véikest), Oppematerjalide ja X X X X Maj. juhataja
minguasjade (arendavad) tdiendamine.
Lasteaia duealal liiklusviljaku vélja ] ]
5 ) x| x Direktor, maj.
- |arendamine. juhataja
7 Staadioni ja pallivéljakute remont. X Direktor, maj.
' juhataja
8. | Ventilatsioonisiisteemi vilja arendamine. X X X | Maj. juhendaja
9. |Muusikaklassi (m6dbel, sanitaarremont, X Maj. juhendaja
muusikariistad) uuendamine.
10. |Helikindlate uste (6 tk.) paigaldamine 11 X X X X | Maj. juhendaja
korrusele vdimlaga piirnevatesse klassidesse.
11. |Keelteklassi (modbel, sanitaarremont, tehnika) X Maj. juhendaja
soetamine.
12. |Loodusainete klassi (modbel, sanitaarremont, X | Maj. juhendaja
tehnika) remont.
13. |Arvutiklassi (modbel, arvutid) X IT- juht
iimberplaneermine ja uuendamine.
14. | Lasteaeda muusikakeskuse soetamine X Direktor
Opinguteks.
15. |Printerite, koopiamasina soetamine. X IT- juht

VIl ARENGUKAVA UUENDAMINE
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Arengukava tditmist analiiiisitakse {liks kord aastas ja vajadusel tdiendatakse seda.
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