LISA1 Kehtestatud 03.09.2021. a. direktori kaskkirjaga nr 1-1/6

MIKITAMAE KOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsatted

8 1 Mikitamae Kooli (edaspidi T66andja) on Setomaa Vallavalitsuse hallatav asutus.

8 2 Mikitamde Kooli juhib direktor, kes tegutseb Mikitamde Kooli to0tajate suhtes Tédandja
esindajana.

8 3 Ké&esolevad tookorralduse reeglid méaaravad Mikitamae Kooli ja tema tootajate tldised
kaitumisreeglid ning pooltevahelised Gigused, kohustused ja vastutuse to0suhetes.

§ 4 Tootaja ja Toodandja juhinduvad toosuhetes tookorralduse reeglitest, t06diguse,
tootervishoiu ja tooohutuse alustest ja muudest Gigusaktidest ning Todtajaga s6lmitud
t06lepingust ja ametijuhendist.

8 5 Olukordades, mida eelpool nimetatud Gigusaktid ja lepingud ei reguleeri, lahtutakse

Tdoandja juures valja kujunenud vaartustest, normidest ja pohimotetest.

2. Tootajate toolevotmine ja todleping

§ 6 Opetajate vakantsed ametikohad taidetakse avaliku ja kdigile vordsete tingimustega
konkursi korras. Konkursi tulemused teatatakse kdigile osalejatele kirjalikult voi e- kirjaga.

8 7 Muu personali vabad ametikohad v6ib T66andja taita kas konkursi korras voi siis konkurssi
valja kuulutamata.

§ 8 Tootajate toodlepingud sdlmib, muudab, peatab, I6petab, tihistab Tddandja esindaja
vastavalt to6lepingu seadusele.

8 9 Toolepingu sGlmimiseks esitab tddleasuja Tooandja esindajale isikut tdendava dokumendi,
tunnistuse (diplomi) vastava kvalifikatsiooni voi hariduse kohta, téendi tervise kohta (lastega
kokkupuutuvad to6tajad).

8 10 Todtajal on Gigus esitada Toéoandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud té6tamist, saavutusi ning ametioskusi.

8 11 Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (néit.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus voi passi vahetus) teatab Tootaja kohe peale
andmete muutumist kooli direktorile.

§ 12 Opetajate koormus margitakse &ra igale Gpetajale eraldi t66lepingu juurde kuuluvas
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lisalehes, mida uuendatakse iga Oppeaasta alguses.
8 13 Alustavat Opetajat toetab sisseelamisprogramm:
(1) alustaval 6petajal on mentoriks kooli direktor;
(2) direktor selgitab alustavale dpetajale tooilesandeid ja nende mahtu, millised on ootused tundide
ettevalmistamiseks ja teisteks tilesanneteks kuluva aja kohta;
(3) direktor tutvustab alustavale Opetajale kooliperet, kooli ja selle tavasid ning edastab info, kelle
poole pd6rduda erinevate kiisimustega;
(4) direktor toetab alustava dpetaja osalemist kokkusaamistel teiste alustavate dpetajate ja kogenud
kolleegidega;
(5) direktor viib alustava Opetajaga esimesel aastal 1abi vahemalt kaks vestlust, eesmargiga tema

arengut toetada.

3. Tootaja ja todandja kohustused

§ 13 Pooled on kohustatud:

(1) taitma t6olepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdimitud kirjalikke ja suulisi kokkuleppeid,
(2) taitma tookorralduse, tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

(3) hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

(4) olema teineteise suhtes viisakad, tahelepanelikud, korrektsed, kdituma heas usus ja
maistlikult;

(5) taitma seadustes ja teistes digusaktides ette nahtud muid vastastikuseid todalaseid kohustusi.

§ 14 Todandja on kohustatud:

1) kindlustama T606taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

2) maksma tdo eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;

3) andma ettenahtud puhkust ja maksma Gigeaegselt puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja;

5) vdimaluse piires ergutama ja toetama edukamaid t66tajaid;

6) tagama Td0tajale tooalaste oskuste ja teadmiste arendamiseks koolitusi ning kandma
koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist to6tasu;

7) tagama tootervishoiu ja tédohutuse nduetele vastavad to6tingimused;

8) tutvustama Too6tajale tema toolevotmisel, samuti todtamise ajal tuleohutuse, tddohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning To6andja kehtestatud tookorralduse reegleid.

9) austama ToOo6taja privaatsust ja kontrollima téokohustuste taitmist viisil, mis ei riku T606taja
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pohidigusi;

10) andma T606taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muud t66suhet iseloomustavat teavet;

11) mitte avaldama Tod6taja ndusolekuta vai seadusest tulenevate aluseta andmeid Td6tajale
arvutatud ja maksmisele kuuluva tootasu kohta;

12) korraldama asutuse huvidest lahtuvat koolitust;

13) tasuma tervisekontrolliga seotud kulutused vastavalt kehtivatele digusaktidele.

§ 15 Tootaja on kohustatud:
1) tditma oma kohustusi T66andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt Té0andja
kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;
2) tegema kokkulepitud t66d ning téitma t66 iseloomust tulenevaid llesandeid;
3) tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;
4) Oigeaegselt ja tapselt tditma Tooandja seaduslikke korraldusi;
5) osalema oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel,
6) hoiduma tegudest, mis takistavad teistel todtajatel toéokohustuste taitmist voi kahjustavad
tema vOi teiste isikuteelu, tervist ja vara;
7) tegema tooilesannete taitmiseks koostood teiste tootajatega;
8) teatama viivitamata T60andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning véimaluse
korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;
9) Tovdandja soovil teavitama Td6andjal kdigist tdosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu Téoandjal on digustatud huvi;
10) hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad Té6andja mainet v6i pohjustavad
partnerite usaldamatust Tédandja vastu;
11) teatama Todandala esimesel vdimalusel oma ajutisest todvdimetusest ja voimaluse korral
selle eelduslikust kestusest;
12) hoiab saladuses ja kaitseb tdollesannete ja -kohustuste taitmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks méératud andmeid, mille suhtes on 6igusaktides
kehtestatud andmete kaitse nduded ning tagab juurdepédéasu tema valduses olevale avalikule
teabele;
13) SARS-CoV-2 viiruse leviku nakkusohutuse kontrollimiseks esitama ttoandjale
alljargneva tdendi:

1. patsiendiportaalis (digilugu.ee) loodud SARS-CoV-2 labipddemist Kkinnitava

kehtiva tdendi.

2. vaktsineerimistfendi vOi immuniseerimispassi, kus on Kkirjas, et t06taja on

3



vaktsineeritud Euroopa Ravimiameti poolt heakskiidetud vaktsiiniga COVID-19
haiguse vastu ning vaktsineerimine on I6pule viidud ja sellest ei ole méddunud
rohkem kui ks aasta.

3. tdendi, et tootaja on COVID-19 haiguse labipddemise jarel saanud Uhe doosi
vaktsiini, saavutanud vaktsiinidoosi jarel maksimaalse kaitse ning sellest ei ole
mo6dunud rohkem kui (ks aasta vOi ta on pdrast esimese vaktsiinidoosi saamist
haigestunud COVID-19 haigusesse, on COVID-19 haiguse labi p6denud ning
diagnoosi kinnitava SARS-CoV-2 testi tegemisest vdi diagnoosi Kkinnitamise
kuupéevast ei ole moéddunud rohkem kui Uks aasta;

4. tervishoiuteenuse osutaja poolt tehtud COVID-19 haigust pOhjustava
koroonaviiruse SARSCoV-2 RT-PCR testi, mis on tehtud kuni 72 tundi enne todaja
algust;

5. COVID-19 haigust pdhjustava koroonaviiruse SARS-CoV-2 antigeen-RTD testi,
mis on tehtud kuni 48 tundi enne t66aja algust.

14) Paragrahvis 15 I6ikes 13 tendi mitte esitamisel teostab tdoandja tootajate testimise SARS-
CoV-2 testiga. Testimine toimub meditsiinilise haridusega juhendaja juuresolekul
esmaspaeviti kella 8.00 — 9.00 Mikitamae Kooli direktori kabinetis. To6tajad, kes ei esita
I6ikes 13 tdendi, on kohustatud osalema igal nddalal testimisel. Testimisest puudumisel
tootajast tuleneval pdhjusel, on tdotaja kohustatud esitama tdole tulles 16ikes 13 téendi.

15) T66lt puudumine testi tegemiseks maératud paeval té6andjast tulenevatel pdhjustel, tehakse
test tdole tulemise paeva hommikul, mis peab eelnevalt olema kokkulepitud juhendajaga.

16) Enne testi tegemist ei tohi to6taja siseneda oma tooruumidesse.

17)Tooandjal on kohustus 16ike 14 tegevusi teostama kuni Vabariigi Valitsuse 5. mai 2000
madruse nr 144 ,Bioloogilistest ohuteguritest mdjutatud todkeskkonna todtervishoiu ja

tooohutuse nouded § 6 1dike 2 punkti 11 kehtetuks tunnistamiseni

4. T6O- ja puhkeaeg

8 16 T0O0aja uldine norm ehk téistddaeg vastavalt todlepingu seadusele on 8 tundi to0péevas ja
40 tundi nddalas viiepéevase toonadalaga tootamisel. To6tamise kellaajad on maératud t0otaja
to6lepingus.

8§ 17 Pedagoogidel on ltihendatud téist60aja kestus 35 tundi n&dalas. Lihendatud t66aeg kehtib
Opetajatel, eripedagoogil, logopeedil, ringijuhtidel ja pikapéevarihma kasvatajatel. P&eva

Oppetundide arv mééaratakse koolis tunniplaaniga ja lasteaias toograafikuga.
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8 18 Osaline t66aeg on tooaja tldisest normist lihem té0aeg, mida rakendatakse Todandja ja
Tootaja vahelisel kokkuleppel.

8 19 Igapdevane t60 toimub koolis vastavalt tunniplaanile ja Gppeaasta uldtooplaanile ning
lasteaias lahtudes paeva- ja néddalaplaanist ja aasta tegevuskavast.

§ 20 Opetaja tédaja tapsustab tunniplaan koolis ja td6aja graafik lasteaias. Opetajatel algab
t06aeg védhemalt 10 minutit enne tema t66aja vOi esimese tunni algust. Ldunavaheaeg on
Opilaste sdéogivahetunnil

§ 21 Opetaja lihendatud todaja (35 tunni) hulka arvatakse:

1) ainekavade, nadala tooplaanide ja dppematerjalide koostamine ning tdiendamine;

2) tundideks ja tegevusteks ettevalmistamine;

3) tundide ja tegevuste labiviimine;

4) dppellesannete koostamine ja nende parandamine;

5) eksamimaterjalide koostamine ja eksamite vastuvotmine;

6) Opilaste abistamine, nbustamine;

7) kasvatuslike tlesannete taitmine véljaspool tunde (Gppeekskursioonid, matkad, koolipeod,
Opilaste saatmine esinemistel, olimpiaadidel jne.);

8) osalemine tookoosolekutel (koosolekud kooli 6ppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise t66
korraldamise kisimustes) ja ainesektsioonide, to6rihmade ja projektgruppide t60s;

9) lastevanemate ndustamine;

10) arenguvestluste labiviimine dpilaste ja lastevanematega vahemalt Uiks kord dppeaastas;

11) korrapidamine;

12) dpilasurituste korraldamine ja dpilaste juhendamine;

13) asutuse arendustegevuses osalemine;

14) juhendmaterjalide koostamisel osalemine;

15) muud tlesanded, mis tulenevad t66 iseloomust.

8 22 tootamine Ule kokkulepitud t66ajanormi ehk tletunnitd, mille eest on ette n&htud eraldi
hlvitis (tdiendav vaba aeg vdi hivitamine rahas), toimub poolte kokkuleppel (v.a.
ettendgematute asjaolude ilmnemisel).

8 23 Muu personali to6aeg on méératud t06lepingus kooskdlastatult direktoriga.

8 24 Puhkepausid, aeg einestamiseks vi kohvijoomiseks arvatakse t60aja hulka.

8 25 Riiklikele puhadele eelneval péeval on t60péev 3 tundi lihem (vabariigi aastapaev,
vOiduplha, joulud ja uusaasta).

8 26 Koolivaheajad, kui ei ole korraline puhkus, on koigile tootajatele t66aeg. T60 toimub
vastavalt direktori korraldusele.

8§ 27 Koolivaheaegadel on kool asjaajamiseks avatud vastavalt direktori korraldusele.
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8 28 Lasteaed on avatud vastavalt direktori korraldusele.

§ 29 Opetajaid lubab t661t lahkuda haigestumise v&i muude isiklike p8hjuste korral direktor.

8§ 30 Haiguslehele jadmisest ja haiguslehe 16ppemisest informeerib To0taja direktorit.

8§ 31 Haiguslehe esitab To0taja koheselt peale todle naasmist direktorile.

8§ 32 Tooaja hulka arvatakse direktori loal td0ulesannete taitmisega mitteseonduvad
alljargnevad valtimatud toimingud:

1) arsti vastuvotul kdaimine, kui arsti vastuvotule pole muul ajal véimalik aega saada;

2) oluliste perekondlike kohustuste taitmine.

8 33 Tootajatele antakse puhkust toolepingu seaduse kohaselt. Té6andja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle To0tajatele teatavaks kalendriaasta esimese kvartali
jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub Tédandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vBimaluse korral Tdotajate soove. Puhkuste ajakava voib muuta poolte kokkuleppel. Puhkuse
tasu makstakse vastavalt td6lepingu seadusele.

8 34 Tootaja teatab Tooandjale puhkuse katkestamisest to6vOimetuse tottu esimesel toovoimetuse
kuupédeval. Tootaja puhkus jatkub vahetult parast to06vOimetuslehe 18ppemist. Kokkuleppel
Tdoandjaga vOib Tootaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa valja votta muul ajal
(vastavasisuline avaldus tuleb esitada hiljemalt toévGimetuslehe 16ppemise esimesel toopéeval).
8 35 Tasustamata puhkust annab To60andja ToOo6tajale poolte kokkuleppel. Tdotaja peab
vastavasisulise avalduse esitama vdhemalt 7 p4eva enne soovitava puhkuse algust.

8§ 36 Vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele on To6tajal igus Gppepuhkusele.

5. T66 tasustamine

§ 37 Tootaja tootasu suurus ja tingimused méaratakse kindlaks kirjaliku tédlepingu sélmimisel,
vottes aluseks Setomaa vallavolikogu maérused tootasustamise aluste kohta.

8§ 38 Palka makstakse Too6tajatele tiks kord kuus kuu viimasel toopaeval. Kui antud péev langeb
puhkepéevale, siis makstakse palka sellele eelneval toopéeval, tlekandega T66taja pangakontole.
8 39 Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus (kinnipeetavad seaduses
ettendhtud maksud ja maksed).

8 40 Tootajatele palga maksmise aluseks on t6daja arvestuse tabel, mida tdidab direktor.

8 41 Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hivitiste, asendustasude,
puhkusetasu jmt. Klisimustes lahendatakse eelkdige direktoriga ja seejérel vajaduse korral

vastavalt seadusega satestatud té6vaidluse labivaatamise korrale.



6. Tooalaste korralduste andmise kord

8§ 42 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel kérgeim Gigus.

8 43 Direktor annab korraldusi ja kirjalikke kaskkirju koolitdo kdikides valdkondades.

8 44 Tootaja alluvussuhe, st kellelt To6taja saab konkreetseid téoulesandeid ning nende
taitmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid, on sétestatud to6lepingus.

8 45 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, antakse suuliselt voi kirjalikult.

8 46 Koolis korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad véljaspool dppet6dd

kestusega mitte Gle 1,5 tunni.

8 47 Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama To6andjat viimase poolt antud Ulesannete

taitmist takistavatest asjaoludest.

7. TO6taja vastutus

8§ 48 Tootajale pandud tookohustuste taitmata jatmine vGi mittenduetekohane taitmine. Tootaja
st tttu, toob kaasa hoiatuse, suure rikkumise korral erakorralise to6lepingu tlesitlemise.

8 49 ToOo6aja tegelemine mitte to0alaste tegevustega toob kaasa hoiatuse ning jargmise
hoiatusega kaasneb to6lepingu erakorraline tlesitlemine.

8 50 Esmakordse rikkumise korral hoiatatakse Tootajat Kirjalikult, kus antakse teada, et
jargmise rikkumise korral deldakse todleping ules.

§ 51 Toolepingu erakorralist Ulesttlemist kohaldatakse, kui Tdotaja mdéjuva pdhjuseta
sustemaatiliselt ei tdida temale todlepinguga voi ametijuhendiga pandud kohustusi (ei tule
pikemat aega toime tooilesannete taitmisega terviseseisundi tottu voi t00vOime vahenemise
tdttu, ei ole toime tulnud téokohale sobimatuse vdi kohanematuse tdttu, to6lt puuduminemajuva
pdhjuseta, ebakainena (alkoholi-, toksilises- v8i narkojoobes) t60 viibimine, ei tdida Té6andja
seaduslikke korraldusi, on kahjustanud Té0andja vara, pannud toime varguse, pettuse v6i muu
teo, millega pdhjustas tédandja usalduse kaotuse enda vastu).

8 52 Tooandja voib toolepingu erakorraliselt Ules telda ka TooOtaja esmakordse jameda
tookohustuse rikkumise eest.

8 53 Tootajalt ndutakse tookohustuse rikkumise korral kirjalik seletus. To6taja keeldumine
seletuse andmisest ei takista karistuse méaéaramist.

8 54 Karistuse méaramisel arvestatakse tleastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning
Too6taja eelnenud tood ja kditumist.

§ 55 Jamedateks tookohustuste rikkumiseks:



1) joobes tole tulek ja todl olek;

2) végivalla kasutamine Opilaste voi kolleegide suhtes.
8 56 Karistav kaskkiri, milles on &dra toodud selle mdiramise motiivid, tehakse kahes
originaaleksemplaris, millele lisatakse To6taja ja rikkumise markaja seletuskirjad. Uks kaskkirja
eksemplar antakse Too6tajale allkirja vastu kolme t06péaeva jooksul.
8 57 Tootaja vastutab tema katte antud kooli vara hoidmise ja sdilimise eest. To6suhte

I6ppemisel tagastab kooli vara td6lepingu IGpetamise paevale eelneval paeval.

8. Toolahetused, todalane- ja tasemekoolitus

8 57 Tdoandjal on digus saata Tootaja toOulesannete ja — kohustuste téitmiseks toolahetusse,
arvestades Gigusaktides kehtestatud korda ja aluseid, hivitades sdidukulud eelnevalt kokkulepitud
ulatuses kulu tdendavate dokumentide alusel.

8 58 Asutuse huvidest lahtuvale todalasele koolitusele (uut Gppeaastat ettevalmistav koolitus,
uue Opiku, programmi vms. kursused) lahetab 6petajaid Tdé0andja. Asutuse huvidest lahtuva
toalase koolituse kulud katab t66andja.

8 59 Tdoalasele taiendkoolitusele minemiseks avaldab To6taja soovi Kirjalikult, nditab
avalduses asendused ja direktori loal osaleb koolitusel. Nimetatud koolitusel osalemine
vormistatakse 6ppepuhkusena.

8§ 60 Tasemekoolituses osalemiseks on Too6tajal digus saada dppepuhkust Taiskasvanud

koolituse seaduses satestatud korras.

8 61 Tooalane taiendkoolitus voib toimuda To6andja kulul voi Tootaja enda kulul.

8 62 Vabahariduslikul koolitusel osalemine toimub tasustamata Gppepuhkusena ja koolituse
maksumuse tasub Tod6taja.

8 63 Koolitusele minekust teavitab To6taja kooli direktorit vahemalt 7 p&eva enne koolituse
toimumist.

8 64 Koolituselt saabunud Td6taja tutvustab koolituse materjale kaastootajatele ning esitab oma

koolitustdendi direktorile EHIS-sse kandmiseks.

9. To6tajate motiveerimine ja tunnustamine

8 65 Heatasemelise t60 eest avaldatakse tootajatele tunnustust jargmiselt: sonaline tanu,
tanukiri, kiitus, rahaline preemia, ,,Aasta Opetaja“ kandidaadiks esitamine.

1) sbnaline tdnu Uhekordse eeskujuliku tooiilesande taitmise eest;
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2) tanukiri (kooli, Setomaa Vallavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) antakse
pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest, eriti heatasemelise ihe- vdi mitmekordse tegevuse
eest kooli heaks, eduka kooli esindamise eest, kooli aastapédeval pikaajalise todtamise eest
koolis, tootajatele nende juubelite puhul;

3) késkkirjaline kiitus antakse ihekordse eeskujuliku to6llesande taitmise eest voi
pikemaajalise heatasemelise toGtamise eest;

4) rahaline preemia antakse pikemaajalise eeskujuliku to6tamise eest rahaliste vahendite
olemasolu korral;

5) ,,Aasta Opetaja“ kandidaadiks esitatakse aasta parim Gpetaja, kelle valivad kolleegid ja
hoolekogu, kuulates dra ka Opilasesinduse arvamuse.

8§ 66 Rahaliste vahendite olemasolul v6ib maksta Gihekordset tootasu tdiendavate tooulesannete
taitmise eest:

1) aktiivse osalemise eest kooli arendustegevuses;

2) uute algatuste eest;

3) projektide koordineerimise eest;

4) Urituste korraldamise eest;

5) lisalilesannete eest, mis ei kajastu toolepingutes ja ametijuhendites;

6) Opilase eduka esinemise eest olimpiaadidel ja muudel dpilasvdistlustel.

8 67 Preemiat heade tootulemuste eest makstakse palgafondi kokkuhoiu korral kogu kooli

personalile.

10. Tootervishoid, t66- ja tuleohutus

8§ 68 Tootervishoiu ja tddohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

8 69 Enne t66le asumist labib To6taja TO6andja poolt korraldatava sissejuhatava tootervishoiu
ja tdoohutusalase juhendamise.

§ 70 Todandja on kohustatud:

1) tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;

2) selgitama tO6tajale tema t06 vdimalikke ohtlikke ja kahjulikke mdjureid;

3) korraldama to6tervishoiu ja téoohutuse eeskirjade tundma dppimise vajaduse korral
taienddppe;

4) varustama tootajad isikukaitsevahendite, tooriietuse ning puhastus- ja pesemisvahenditega,
kui t60 laad seda nduab;



5) nbudma tootajatelt tddohutus- ning tootervishoiu eeskirjade taitmist;

6) hivitama t06tajate regulaarse tervisekontrolli; hiivitama tootajale kelle tiheks td6vahendiks
on kuvar ning kelle ndgemisteravus on védhenenud otseselt kuvaritddga, kord kalendriaasta
jooksul prilliklaaside voi ladtsede maksumusest kuni 150 eurot té6taja poolt kuludokumendi
esitamisel;

7) kindlustama Gigusaktidega ettendhtud tuleohutusnduded,

8) tagama koigile tootajatele esmaste tulekustutusvahendite kéttesaadavuse;

9) korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise ja iga kahe aasta jarel labi viima
tuleohutuse koolituse koostoos padsteametiga;

10) taitma t60keskkonna jéarelevalvet teostavate isikute ettekirjutusi ja korraldusi;

§ 71 To6taja on kohustatud:

1) tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid;

2) kasutama tervisekahjustuste ja Gnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid, kui tema t60
iseloom seda nduab, ja hoidma neid téokorras;

3) tagama vastavalt valjadppele ja todandja poolt antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

4) taitma TOoandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja todohutusalast jarelevalvetteostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

5) teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kasitleda;

6) tuleohu vB6i muu ohuallika tekkimisel vdtma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest T66andjale ning vajadusel péésteteenistusele telefonil 112,
asudes kuni paasteametnike kohalejdudmiseni olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning
pludes tagada inimeste ohutuse;

7) iga Tootaja kannab oma t6618igus vastutust isikliku hligieenireeglite taitmise, téokoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete taitmise eest;

8) labima tervisekontrolli iga kahe aasta tagant;

9) osalema kord aastas toimuval tuleohutuseeskirjade tutvustamise dppusel ja paasteameti
korraldataval tuleohutuse koolitusel.

8§ 72 Rangelt on keelatud koolis ja kooli territooriumil levitada ning tarvitada narkootilisi ja
toksilisi aineid, alkohoolseid jooke, tubakatooteid.

11. Arvuti, arvutivérkude ja infosisteemide kasutamise reeglid
8§73

1) Tooulesannete taitmiseks tootajale kasutada antud tddandja vara (laua- voi stlearvuti, printer,
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telefon) vdib kasutada ainult to6llesannete taitmiseks.

2) Tootajal lasub vastutus arvutis salvestatud enda andmete ja materjalide sdilimise eest.
3) Tooalasteks kdnedeks telefoninumbritele tuleb kasutada dpetajate toa voi direktori
mobiiltelefoni.

4) Tootaja voib kasutada ainult To6andja poolt arvutisse paigaldatud programme.

5) Tootaja voib kasutada ainult arvutit todalaseks kasutamiseks.

6) Toodandjal on digus kontrollida todtaja arvuti kasutamist.

12. Varaline vastutus

8§ 74 Tootaja peab enda valduses olevasse To0andja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle séilimise. Vara voimaliku h&vimist ohustavatest asjaoludest vdi nende tekkimise
ohust peab TO6taja TO6andjat viivitamatult teatama.

§ 75 Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastutab Tootaja rikkumise tagajarjel kogu
Tdoandjale tekitatud kahju eest. T66andja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse, kas
asendamise vOi uuendamise hinna ulatuses.

8 76 TOoOtaja tagastab toolepingu 16ppemisel, hiljemalt viimase toopéeval jooksul, kdik temale
Tdoandja poolt kasutusse antud tdéovahendid ja muud materiaalsed vaartused ning TooOtaja
valduses oleva Todandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

§ 77 Tooandja vdib Tootaja ndusolekuta todlepingu 18ppemisel Tootaja tootasust kinni pidada
tasu valjatdotamata pdhipuhkuse eest ja TO6tajale ettemakstud ettemakse, mille To6taja peab
Tdoandjale tagastama.

§ 78 Tooandja ei vastuta tootajate vara nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

8 79 Tdoandja sull Tootaja varale tekitatud kahju hivitatakse kas asendamise teel vOi uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

8§ 80 Kooli ruumide kasutamine laupdeval, plihapéeval ja toopaevadel valjaspool td6aega

toimub kooskdlas direktoriga.

13. LOppsatted

8 81 Reeglites reguleerimata suhted T60andja ja TooOtaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti Vabariigi digusaktidele.
8 82 TooOsuhetes Tootaja ja Todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse

toovaidluse lahendamise korras.

11



8 83 Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja ptitiavad
probleemi koigepealt lahendada l&birdadkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud

lahendada labiraékimiste teel, kuuluvad lahendamisele todvaidlusorganis.
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